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I. Общие положения 

1.1. Региональная общественная организация «Молодежная 

Ассамблея народов Татарстана при Ассамблее представителей народов, 

проживающих на территории Республики Татарстан» (далее по тексту - 

Организация), является основанным на членстве общественным 

объединением в организационно - правовой форме - общественная 

организация. 

1.2. Деятельность Организации строится на принципах 

равноправия ее членов, добровольности, самоуправления и законности, 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Татарстан и настоящим Уставом. 

1.3. Организация строит свои отношения с общественными 

объединениями, выражающими поддержку целям Организации, на 

договорной основе. 

1.4. Организация имеет печать с полным наименованием 

Организации на русском языке. Организация вправе иметь штампы и 

бланки со своим наименованием, а также имеет символику в виде эмблемы. 

Эмблема Организации представляет собой круг, внутри которого 

изображены фигуры в виде человечков  в голубом, желтом, красном, 

зеленом цветах, символизирующих молодежь разных национальностей, 

держащих другу друга за плечи  - Символ дружбы и сплочения разных 

национальностей, проживающих в Республике Татарстан. 

1.5. Организация с момента государственной регистрации в 

установленном законом порядке является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, может обладать обособленным имуществом, 

вправе иметь расчетные и иные счета в банковских учреждениях 

Российской Федерации и зарубежных банках. 

1.6. Организация может иметь в собственности обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде, в том числе арбитражном и третейском судах. В интересах 

достижения уставных целей Организация может совершать сделки, 

соответствующие уставным целям и законодательству Российской 

Федерации, как на территории Российской Федерации, так и за eѐ 

пределами.  

1.7. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, 

государства и его органов, равно как члены Организации, государство и его 

органы не отвечают по обязательствам Организации. 

1.8. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Республики Татарстан. 

1.9. Полное наименование - Региональная общественная организация 
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«Молодежная Ассамблея народов Татарстана при Ассамблее 

представителей народов, проживающих на территории Республики 

Татарстан». 

1.10. Сокращенные наименования – РОО МАНТ, РОО «Молодежная 

Ассамблея народов Татарстана». 

1.11. Место нахождения постоянно действующего руководящего 

коллегиального органа Организации – Совета: Республика Татарстан, город 

Казань, ул. Павлюхина, дом 57, кабинет 401. 

1.12. Организация вправе создавать филиалы и открывать 

представительства. Филиалы и представительства не являются 

юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют 

на основании утвержденных ею положений. Имущество филиалов и 

представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе 

Организации. Руководители филиалов и представительств назначаются 

Советом и действуют на основании доверенности, выданной Организацией. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

Организации. Ответственность за деятельность филиалов и 

представительств несет Организация.  

1.13. Организация осуществляет свою деятельность в тесном 

взаимодействии с органами государственной власти и органами местного 

самоуправления по вопросам, затрагивающим интересы Организации, а 

также поддерживает прямые контакты и связи, заключает соглашения с 

иностранными, российскими и международными Организациями, может 

входить на добровольных началах в союзы, ассоциации и объединения, как 

на территории Российской Федерации, так и за рубежом на условиях, не 

противоречащих настоящему Уставу и действующему законодательству. 

 

II. Цели, предмет  и задачи Организации  

2.1. Основной целью деятельности Организации является создание 

условий для воспитания молодого, интернационального поколения, 

реализации его творческого потенциала, поддержки деятельности 

молодежных и детских общественных объединений. 

2.2. Задачи Организации: 

- создание условий для развития деятельности молодежных советов 

при национальных культурных автономиях, общественных объединениях, 

входящих в состав Региональной общественной организации «Ассамблея 

представителей народов, проживающих на территории Республики 

Татарстан» и осуществляющих свою деятельность на территории 

Республики Татарстан; 

- активное участие в формировании государственной молодежной и 

национальной политики в Республике Татарстан, в реализации 

государственных программ, создании гражданского общества и правового 

государства; 

- участие в разработках и общественной экспертизе законодательных, 
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исполнительных нормативных актах и документов всех уровней, 

непосредственно касающихся межнациональных отношений молодежи в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

- содействие в разработке и обеспечении реализации проектов и 

программ, направленных на развитие культуры, обычаев, традиций и 

языков среди молодежи Республики Татарстан; 

- разработка и реализация мер, направленных на гармонизацию 

межнациональных отношений в Республике Татарстан, профилактику 

экстремизма в молодежной среде; 

- развитие сети клубов интернациональной дружбы в 

образовательных организациях Республики Татарстан; 

- формирование у молодежи активной гражданской позиции, 

привлечение к участию в общественно-политической жизни в Республике 

Татарстан; 

- организация деятельности по созданию условий по адаптации и 

занятости иностранных студентов Республики Татарстан; 

- формирование здорового образа жизни молодого поколения; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни, развитие национальных видов 

спорта, региональной идентичности и патриотического восприятия среди 

молодежи; 

- осуществление тесного взаимодействия с молодежными, 

общественными организациями и объединениями Российской Федерации, 

стран ближнего и дальнего зарубежья. 

2.2. Предмет деятельности (виды деятельности) Организации: 

- организация и проведение праздников, фестивалей, массовых 

народных гуляний, семейно-бытовых обрядов, спортивных соревнований в 

соответствии с уставными целями; 

- проведение творческих встреч и вечеров, концертов с деятелями 

культуры, организация художественных выставок, проведение зрелищных 

и спортивных мероприятий в соответствии с уставными целями; 

- благотворительная деятельность; 

-научно-методическая и просветительская деятельность в 

соответствии с уставными целями деятельности; 

- выявление и поддержка талантливых и одаренных личностей и 

вовлечение их в этнокультурное движение; 

- сотрудничество с музеями, библиотеками, редакциями газет, радио, 

телевидением, киностудиями в соответствии с уставными целями; 

-  проведение конференций, семинаров, круглых столов, дискуссий в 

соответствии с уставными целями Организации; 

- содействие в организации кружков художественной 

самодеятельности, драматических, хоровых и эстрадных студий, 

музыкальных оркестров и ансамблей в соответствии с уставными целями; 
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- деятельность общественных объединений, не включенных в другие 

группировки; 

- издательская деятельность в соответствии с уставными целями; 

-поддержка связи с этнокультурными организациями в других 

регионах Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья; 

- деятельность по изучению общественного мнения; 

-деятельность по организации конференций и выставок в 

соответствии с уставными целями Организации; 

- деятельность в области исполнительских искусств; 

-деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими 

искусствами; 

-организация и проведение мероприятий, направленных на 

укрепление мира, дружбы, равноправия и согласия между народами, 

предотвращение этнических и религиозных конфликтов. 

2.3.Отдельными видами деятельности, перечень которых 

определяется действующим законодательством, Организация может 

заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 

2.4.Организация может осуществлять предпринимательскую  

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных 

целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям. 

Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 

законодательными актами Российской Федерации. Организация может 

создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 

организации. Доходы от предпринимательской деятельности Организации 

не могут перераспределяться между еѐ членами и должны использоваться 

только для достижения уставных целей. 

2.5.Внешнеэкономическая деятельность по вышеперечисленным 

направлениям осуществляется в порядке, установленном 

законодательством.  

III. Права и обязанности Организации 

3.1.Для осуществления своих целей Организация в установленном 

законом порядке имеет право: 

-представлять и защищать права и законные интересы своих членов в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

-свободно распространять информацию о своей деятельности; 

-участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления по вопросам деятельности Организации, 

созывать и проводить конференции, собрания, совещания и другие 

мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Организации; 

-осуществлять для выполнения уставных задач в установленном 

законом порядке предпринимательскую и внешнеэкономическую 

деятельность; 
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-самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и 

методы деятельности, бюджет и штаты; 

-учреждать средства массовой информации и осуществлять 

издательскую деятельность по вопросам деятельности Организации; 

-поддерживать прямые международные контакты и связи с 

благотворительными, культурными Организациями, заключать 

соответствующие соглашения, участвовать в работе международных 

симпозиумов, конференций, выставок; 

- направлять членов Организации в оплачиваемые командировки, а 

также в зарубежные поездки в составе делегации; 

- поощрять членов Организации за активную работу, ходатайствовать 

о присвоении почетных званий и наград; 

- привлекать в установленном порядке специалистов к разработке 

регламентирующих документов и для участия в проверках и 

консультациях; 

- содержать штатных работников аппарата, работающих по найму, на 

которых распространяется законодательство о труде и социальном 

страховании. 

3.2.Организация обязана: 

-ежегодно информировать орган, принявший решение о 

государственной регистрации Организации, о продолжении своей 

деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 

государственный реестр; 

-допускать представителей органа, принявшего решение о 

государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией 

мероприятия; 

-оказывать содействие представителям органа, принявшего решение 

о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и 

соблюдении законодательства Российской Федерации; 

-информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, об изменении сведений, предусмотренных 

Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о 

полученных лицензиях в сроки, предусмотренные законодательством; 

-информировать федеральный орган государственной регистрации об 

объеме получаемых Организацией от международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных 

средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и 

о фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, 

устанавливаемые Правительством Российской Федерации; 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепринятые 
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принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей 

деятельности, а также нормы и принципы, предусмотренные настоящим 

Уставом, иными учредительными документами и положениями 

Организации. 

IV. Членство в Организации, права и обязанности членов 

Организации 

4.1.Членство в Организации является добровольным.  

4.2.Все члены Организации имеют равные права и несут равные 

обязанности.  

4.3. Членами Организации могут быть физические лица – граждане 

Российской Федерации, достигшие 14 лет, иностранные граждане и лица 

без гражданства, законно находящиеся на территории Российской 

Федерации, разделяющие уставные цели и задачи Организации, 

принимающие участие в ее деятельности.  

4.4.Прием в члены Организации осуществляется по решению Совета 

Организации на основании личного заявления физического лица. Статус 

члена Организации является приобретенным после вынесения решения 

Советом Организации о принятии в члены.  

4.5.В Организации предусмотрено почетное членство. Звание 

«Почетный член Организации» может быть присвоено членам 

Организации, внесшим значительный вклад в ее развитие. Звание 

«Почетный член Организации» присваивается Советом Организации.  

4.6. Члены Организации имеют право:  

-избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-

ревизионные органы Организации;  

- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно 

пользоваться оказываемыми Организацией услугами; 

-участвовать во всех проводимых Организацией мероприятиях;  

-участвовать в разработке и реализации проектов и программ 

Организации;  

-пользоваться помощью Организации в защите своих социальных 

прав;  

-пользоваться льготами, установленными для членов Организации;  

-лично участвовать при обсуждении вопросов, касающихся их прав и 

обязанностей,  

-участвовать в управлении делами Организации;  

-получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с 

его бухгалтерской и иной документацией;  

 -обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-

правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены 

законом;  

-оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею 

сделки по основаниям, предусмотренных статьей 174 Гражданского 

кодекса Российской Федерации или законами о корпорациях отдельных 
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организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их 

недействительности, а также применения последствий недействительности 

ничтожных сделок Организации;  

-требовать, действуя от имени Организации, возмещения вреда 

причиненных Организации;  

-добровольно выйти из Организации на основе личного заявления;  

-иметь другие права, предусмотренные действующим 

законодательством.  

4.7. Члены Организации обязаны:  

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом 

размере, в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законом, 

учредительным документом Организации;  

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации;  

- участвовать в принятии решений, без которых Организация не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 

участие необходимо для принятия таких решений;  

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение 

вреда Организации, иным членам Организации;  

- не совершать действия (бездействия), которые существенно 

затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых 

создана Организация;  

- уплачивать членские и иные имущественные взносы;  

- нести другие обязанности, вытекающие из настоящего Устава, а 

также решений руководящих органов Организации, законодательства 

Российской Федерации.  

4.8. Членство в Организации прекращается:  

- при выходе из состава членов Организации по собственному 

желанию;  

- при исключении из состава членов Организации; 

- при достижении предельного возраста, предусмотренного 

действующим законодательством, согласно которому запрещается быть 

членом молодежной общественной организации.  

Член Организации может добровольно выйти из состава 

Организации, предварительно уведомив об этом Совет Организации в 

письменной форме за месяц до выхода.  

Член Организации может быть исключен из ее состава при наличии 

следующих оснований:  

- невыполнение решений и/или иных актов руководящих органов 

Организации;  

- совершение действий, дискредитирующих Организацию, нарушение 

норм этики и морали;  

- иные случаи несоблюдения требований настоящего Устава.  

Физическое лицо считается утратившим членство в Организации в 
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случае принятия решения об его исключении Советом Организации. 

Решение об исключении из членов Организации принимается простым 

большинством голосов членов Совета  Организации.  

V. Органы Организации  

5.1. Органами Организации являются:  

- Конференция (Общее собрание членов);  

- Совет;  

- Председатель;  

- Ревизионная комиссия (Ревизор).  

5.2. Конференция (Общее собрание членов).  

5.2.1. Если в Организации свыше ста членов, то высшим органом 

управления Организации является Конференция. На Конференцию 

избираются делегаты. Пропорцию избрания делегатов устанавливает Совет 

Организации.  

Если в Организации меньше ста членов, то высшим органом 

управления является Общее собрание членов.  

Очередная Конференция (Общее собрание членов) Организации 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Конференция (Общее собрание членов) созывается Советом Организации. 

Все прочие  Конференции (Общие собрания членов) являются 

внеочередными и проводятся в сроки, устанавливаемые решением Совета.  

5.2.2.Председатель Конференции (Общего собрания членов), 

секретарь и лицо, осуществляющее подсчет голосов избираются на 

Конференции (Общем собрании членов).  

5.2.3.Правом голоса обладают все делегаты (члены) Организации, 

присутствующие на Конференции (Общем собрании членов).  

5.2.4. Каждый делегат Конференции (член Общего собрания 

членов) имеет один голос.  

5.2.5. Конференция (Общее собрание членов) является правомочной 

(правомочным), если на ней (нем) присутствует более половины избранных 

делегатов на Конференцию (членов Организации).  

5.2.6.К исключительной компетенции Конференции (Общего 

собрания членов) относится:  

а)определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества;  

б) утверждение Устава Организации, внесение в него изменений;  

в) определение количества членов Совета;  

г) избрание и досрочное прекращение полномочий членов Совета  и 

Ревизионной комиссии (Ревизора);  

д) определение порядка приема в состав членов Организации и 

исключения из числа ее членов;  

е) назначение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора;  

ж) рассмотрение отчѐтов Ревизионной комиссии (Ревизора) за период 
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три года;  

з) принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса;  

и) определение размера вступительных и иных имущественных 

взносов, сроки и порядка их уплаты;  

к) избрание Председателя и досрочное прекращение полномочий.  

5.2.7.Конференция (Общее собрание членов) вправе принимать 

решения и по другим вопросам, не отнесенным к исключительной 

компетенции Конференции (Общего собрания членов), но включенным в 

установленном порядке в повестку дня.  

5.2.8.Решения Конференции (Общего собрания членов) принимаются 

большинством голосов делегатов (членов), присутствующих на 

Конференции (Общем собрании членов). Решения Конференции (Общего 

собрания членов) по вопросам, относящимся к исключительной 

компетенции Конференции (Общего собрания членов), принимаются 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов, присутствующих 

делегатов (членов). 

5.3.Совет.  

5.3.1.Совет Организации - постоянно действующий руководящий 

коллегиальный орган, избираемый Конференцией (Общим собранием 

членов) на срок три года.  

5.3.2.Совет Организации осуществляет свою деятельность в форме 

заседаний. Заседания Совета Организации проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

5.3.3.Заседания Совета Организации правомочны, если в его работе 

принимает участие более пятидесяти процентов от общего числа членов 

Совета. Голосование членов Совета Организации осуществляется открыто. 

Решение Совета Организации принимается большинством голосов его 

членов, присутствующих на заседании при наличии кворума и вступают в 

силу с даты их принятия, если в решении Совета Организации специально 

не указан иной срок вступления их в силу.  

5.3.4.Компетенция Совета Организации:  

-созыв Конференции (Общего собрания членов) Организации;  

-утверждение структуры, организационно-штатного расписания 

Организации;  

-представление прав юридического лица от имени Организации;  

-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации;  

-утверждение отчетов Ревизионной комиссии (Ревизора); 

-осуществление приема и исключения из членов Организации;  

,-решение вопросов взаимодействия Организации с 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, научными и образовательными 
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учреждениями; 

-создание филиалов и открытие представительств, участие в других 

организациях, создание других юридических лиц;  

-избрание заместителя председателя и досрочное прекращение 

полномочий; 

- избрание Почетного председателя и досрочное прекращение 

полномочий; 

- назначение руководителей  и координаторов  (администраторов) 

проектов, реализующих Организацией; 

- одобрение тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 

организациями и гражданами с целью реализации проектов Организацией;  

- выявление конфликта интересов заинтересованных лиц в рамках 

реализации проектов в силу статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

-осуществление иных полномочий, не относящихся к компетенции 

других органов Организации. 

5.4.Председатель Организации. 

5.4.1.Председатель  - единоличный исполнительный орган, 

избираемый Конференцией (Общим собранием членов) сроком на 3 года.  

5.4.2. Председатель:  

-руководит деятельностью Организации;  

-издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для 

выполнения работниками Организации, организует надзор за их 

исполнением, выдает доверенности;  

-осуществляет в пределах, установленных законодательством 

Российской Федерации и решениями руководящих органов Организации, 

распоряжение средствами и имуществом Организации;  

-осуществляет текущий контроль за своевременным формированием, 

консолидацией и исполнением сметы Организации;  

-осуществляет надзор за правильностью и своевременностью уплаты 

налогов и сборов в соответствии с законами и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации;  

-осуществляет прием на работу, перемещение, переводы и 

увольнение работников Организации в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, в пределах своей компетенции 

поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на работников 

Организации;  

-в соответствии с требованиями, установленными настоящим 

Уставом, без доверенности представляет интересы Организации в 

государственных органах, органах местного самоуправления, 

организациях, судах и в отношениях с иными лицами, открывает и 

распоряжается расчетными и другими счетами в кредитных учреждениях, 

совершает необходимые сделки и заключает договоры, организует 

исполнение обязательств, принятых на себя в Организации.  
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5.5.Председатель имеет заместителя, избираемого на заседании 

Совета сроком на 3 года. 

В случае отсутствия председателя или невозможности им выполнять 

свои обязанности, функции председателя исполняет его заместитель, 

данные о котором вносятся в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

5.5.1. Заместитель председателя: 

-курирует одно или несколько направлений деятельности 

Организации по поручению Совета; 

-действует без доверенности в случаях, предусмотренных  пунктом 

5.5. устава; 

-представляет Совет по своему направлению деятельности в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, в средствах 

массовой информации по поручению председателя; 

-выполняет отдельные поручения Совета и председателя 

Организации. 

5.6. Ревизионная комиссия (Ревизор) Организации. 

5.6.1.Ревизионная комиссия (Ревизор) является контрольно-

ревизионным органом и избирается на Конференции (Общем собрании 

членов) сроком на 3 года.   

5.6.2.Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет контроль 

финансово-хозяйственной деятельности Организации ежегодно.  

5.6.3.Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе знакомиться с любыми 

документами, связанными с финансово-хозяйственной деятельностью 

Организации, в том числе с бухгалтерской и налоговой отчетностью, 

аудиторскими заключениями, договорами и т. д.  

5.7. Почетный председатель – совещательный орган Организации, 

назначаемый Советом сроком на 10 лет. На должность Почетного 

председателя назначаются граждане, внесшие значительный вклад в 

деятельность Организации. 

Компетенция почетного председателя: 

- участвовать в заседаниях, собраниях органов Организации с правом 

совещательного голоса; 

- участвовать в разработке программ, проектов, документов 

Организации; 

- оказывать рекомендации органам Организации в их работе; 

- принимать активное участие в деятельности Организации. 

 

VI. Источники формирования имущества Организации 

6.1.Организация вправе иметь в собственности земельные участки, 

здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, 

инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное 

имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности 

Организации в соответствии с целями и задачами, определѐнными 
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настоящим Уставом. 

В собственности Организации могут находиться также учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и 

приобретаемые за счѐт средств Организации в соответствии с еѐ уставными 

целями. 

6.2.Источниками формирования имущества Организации  в денежной 

и иных формах являются:  

- добровольные взносы и пожертвования;  

- поступления от проводимых Организацией лекций, выставок, 

лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;  

- доходы от предпринимательской деятельности;  

- доходы от гражданско-правовых сделок;  

- членские и иные имущественные взносы; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие, не запрещенные законом доходы и поступления. 

6.3.Собственником имущества является Организация. Каждый 

отдельный член Организации не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего Организации. 

6.4.Денежные средства Организации расходуются на: 

- финансирование программ и проектов Организации;  

- финансирование предпринимательской деятельности Организации;  

- благотворительную деятельность;  

- аренду или приобретение служебных и производственных 

помещений, а также на их содержание;  

- приобретение для нужд Организации материалов, инвентаря, 

оборудования, имущества; 

- оплату труда работников аппарата Организации, лиц, работающих 

по договорам;  

- оплату командировочных расходов, связанных с выполнением 

поручений;  

- материальное поощрение отличившихся членов Организации. 

6.5.Все средства Организации расходуются только для достижения 

уставных целей Организации и на благотворительные цели. 

VII. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

Организации 

7.1.Внесение изменений и дополнений в Устав, принятие Устава в 

новой редакции относится к исключительной компетенции Конференции 

(Общего собрания членов) Организации, принятым квалифицированным 

большинством в  2/3 голосов, присутствующих. 

7.2.Устав в новой редакции  подлежит государственной регистрации 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, и 

приобретает юридическую силу для третьих лиц с момента такой 

регистрации. 

VIII. Реорганизация и ликвидация Организации 
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8.1. Ликвидация или реорганизация Организации (слияние, 

присоединение, разделение, выделение и преобразование) осуществляется 

по решению Конференции (Общего собрания членов), если за данное 

решение проголосовало квалифицированное большинство в 2/3 голосов, 

присутствующих делегатов (членов) Организации. 

8.2. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством.  Организация 

считается прекратившей свою деятельность после исключения данных о 

ней из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.3. Имущество Организации, ликвидируемой по решению 

Конференции (Общего собрания членов), оставшееся после осуществления 

расчетов с бюджетом, банками и иными кредиторами, направляется на 

цели, предусмотренные Уставом. 

8.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда в 

случаях и в порядке, предусмотренными действующим законодательством. 

8.5. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по 

личному составу и в случае ее реорганизации или ликвидации 

своевременно сдает их на государственное хранение в установленном 

порядке. 


